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	2.供应商应针对本次采购项目特点编写拟采取的整体服务内容和管理方案，包括人员交接预案、各岗位人员到岗
	3.双方签订合同且供应商缴纳履约保证金后合同生效，如合同期内因供应商的原因导致合同无法按约定履行而中
	★4.因供应商或辅医人员对医院或任何第三方造成的损失由供应商承担。供应商和员工间基于劳动关系产生的一

