
附件2

常州市政府采购代理机构
考核测评表

	考核对象：             （签章）
	
	考核年度：


	序号
	具体内容
	评价标准
	分值
	得分依据
	自评得分
	核查得分

	1
	综合情况
	岗位设置是否合理，是否建立内部监督制约机制
	2
	
	
	

	2
	
	中级以上专业技术人员占总人数60%以上得2分，其中高级专业技术人员占总数20%以上的加2分
	4
	
	
	

	3
	
	公开招标比率=公开招标采购金额/全年政府采购采购金额*100%。公开招标比率大于90%，得5分，80%-90%得4分，以此类推
	5
	
	
	

	4
	
	宣传。市级刊载媒体刊载信息，每刊发1篇得0.5分；在省级及以上媒体发表文章，每篇得1分，最多得5分
	5
	
	
	

	5
	制度建设情况
	是否建立与开展代理业务相适应的工作纪律、业务流程、岗位职责、监督机制、收费规则、档案管理等内部管理制度，制度的合法性和科学性以及制度的执行情况
	3
	
	
	

	6
	
	制定的制度是否与法律规定相违背
	2
	
	
	

	7
	政府采购方式
	是否未经财政部门审批擅自变更采购方式
	5
	
	
	

	8
	采购信息发布
	是否依法公告采购信息
	3
	
	
	

	9
	
	信息公告内容是否齐全
	2
	
	
	

	10
	
	信息公告时间是否合法
	2
	
	
	

	11
	抽取评审专家
	是否在江苏省评审专家库内随机抽取，依顺序通知
	5
	
	
	

	12
	
	因特殊情况，选择性方式确定评审专家的，是否及时备案
	3
	
	
	

	13
	
	评审专家抽取时间是否合法
	2
	
	
	

	14
	评审过程管理
	评审现场有无必要措施，保证评审工作在严格保密的情况下进行，评审期间评审小组成员不得与外界发生联系
	2
	
	
	

	15
	
	评审打分记录是否在修改处签字确认
	2
	
	
	

	16
	
	在对单个供应商的评分偏离评审小组平均分值±8%时，该评审人员是否作出书面说明。是否对偏离超过平均分值±8%的评分，汇总分值时不予采用。如上述正偏离、负偏离分别出现2个以上的，只对偏离最大的评分，汇总分值时不予采用
	5
	
	
	

	17
	评审过程管理
	是否严格按照批准的预算执行
	5
	
	
	

	18
	
	价格分值是否合法。货物项目的价格分值占总分值的比重（权重）不得低于30%；服务项目的价格分值占总分值的比重（权重）不得低于10%。
	2
	
	
	

	19
	
	综合评分法中的价格分是否统一采用低价优先法计算
	2
	
	
	

	20
	
	采用竞争性谈判采购方式和询价采购方式的，是否比照最低评标价法确定成交供应商
	2
	
	
	

	21
	评审过程管理
	是否符合投标人的资格条件，不得列为评分因素
	2
	
	
	

	22
	
	是否符合政府采购货物和服务项目评审过程中，不得去掉最低报价
	2
	
	
	

	23
	询问与质疑

处理
	是否及时答复供应商的询问、依法受理供应商的质疑并在法定期间作出质疑答复
	5
	
	
	

	24
	
	质疑答复满意率=（1-答复质疑后被有效投诉的次数/被质疑的次数）*100%。质疑答复满意率高于90%得5分，80%-90%得4分，以此类推
	5
	
	
	

	25
	档案管理
	是否按规定整理档案，有无遗漏，保存年限是否符合规定
	2
	
	
	

	26
	
	档案存档率=已存档项目数/全年已办结项目数*100%，档案存档率大于80，得3分，60-80%，得2分，60%以下不得分
	3
	
	
	

	27
	进口产品

采购管理
	是否在采购活动开始前获得财政部门同意而开展进口产品采购活动的
	2
	
	
	

	28
	政策功能体现
	对于通用性强、标准或规格较为统一或者预算金额不超过200万元的小额、零星政府采购项目，在满足采购需求的前提下，是否面向中小企业采购。是否在采购文件中注明该项目专门面向中小企业或小型、微型企业采购。是否在注册资本、业绩水平、资格条件等方面限制中小企业参加
	4
	
	
	

	29
	
	对于非专门面向中小企业采购的项目，是否在评审标准等方面作出有利于中小企业的具体规定，根据不同的评审方式和项目情况给予6％-10%的价格扣除
	3
	
	
	

	30
	信息统计
	是否及时报送月度采购金额，迟报一次扣0.5分
	3
	
	
	

	31
	
	是否及时报送季度、年度报表及分析，迟报一次扣0.5分
	3
	
	
	

	32
	
	报表数据有无差错，差错一次扣0.5分
	3
	
	
	

	合          计
	100
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