
附件1

常州市政府采购监管工作考核测评表

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核对象：
	财政局（盖章）
	
	
	
	
	


	考核

项目
	序号
	具体内容
	评分标准
	分值
	标志
	得分依据
	自评得分
	核查得分

	一、业绩规模
	1
	规模增长

（4分）
	基准分2分，最高4分，最低0分。政府采购规模与上年度相比：

1、每增长2个百分点加1分；2、每降低2个百分点减1分。
	4
	
	
	
	

	
	2
	采购占比

（3分）
	基准分2分，最高3分，最低0分。政府采购规模占一般预算支出比与全市平均水平相比：1、每超过2个百分点加1分；2、每低于2个百分点减1分。
	3
	
	
	
	

	
	3
	服务采购

（3分）
	基准分2分，最高3分，最低0分。服务采购占政府采购规模比与全市平均水平相比：1、每超过2个百分点加1分；2、每低于2个百分点减1分。
	3
	
	
	
	

	二、监管工作
	4
	管采分离（12分）
	基准分0分，最高12分，最低0分。1、财政局履行政府采购监管职责并设有相对独立的监管机构的，得6分；2、财政部门的监管机构与集中采购机构分工明确的，得6分。
	12
	
	
	
	

	
	5
	预算编制

（5分）
	基准分0分，最高5分，最低0分。1、有政府采购预算编制管理办法、制度的，得3分；2、政府采购预算管理审核内部分工、责任明确的，得2分；3、未编制政府采购预算的，不得分。
	5
	
	
	
	

	
	6
	预算执行

（5分）
	基准分0分，最高5分，最低0分。1、政府采购预算额（年初部门预算中政府采购预算表总额）占政府采购规模比，达到全市平均水平以上的得3分；2、政府采购预算执行中程序规范、审核严格的，得2分。
	5
	
	
	
	

	
	7
	集中采购机构监管

（4分）
	基准分4分，最高4分，最低0分。1、未建立集中采购机构监管制度或未出台具体办法的，减3分；2、未进行集中采购机构定期考核的，减2分；3、未及时处理或纠正集中采购机构违法行为的，发现一次减1分。
	4
	
	
	
	

	
	8
	采购方式

（4分）
	基准分4分，最高4分，最低0分。政府采购方式确定和变更审批违反法律规定或未履行审批的，发现一次减1分。
	4
	
	
	
	

	
	9
	进口产品

（4分）
	基准分4分，最高4分，最低0分。未履行进口产品审核（初审）监管或者越权审核的，发现一次减1分。
	4
	
	
	
	

	
	10
	工程监管

（5分）
	基准分0分，最高5分,最低0分。1、工程采购监管制度明确、措施有力的，得2分；2、对必须进行招标的工程项目范围外工程采购实施有效监管的，得1分；3、对必须进行招标的工程项目范围内工程采购实施有效监管的，得2分。
	5
	
	
	
	

	
	11
	信息发布

（5分）
	基准分5分，最高5分，最低0分。依法应当公告的监管工作或采购业务信息，未按规定在指定媒体发布的，发现一次减1分。
	5
	
	
	
	

	
	12
	专家管理

（5分）
	基准分5分，最高5分，最低0分。1、未通过省专家库网上抽取评审专家的，减3分；2、专家抽取使用不规范的，发现一次减1分；3、库外专家使用未按规定备案的，发现一次减1分。
	5
	
	
	
	

	二、监管工作
	13
	投诉处理

（6分）
	基准分6分，最高6分，最低0分。1、财政部门未依法履行投诉处理职责的，减6分；2、投诉处理决定被撤销或败诉的，发现一次减2分。
	6
	
	
	
	

	三、基础工作
	14
	信息统计

（6分）
	基准分6分，最高6分，最低0分。1、信息统计季报、年报未按规定时间报送，发现一次减1分；2、信息统计数据不准确、分析不全面，发现一次减1分。
	6
	
	
	
	

	
	15
	宣传工作

（4分）
	基准分0分，最高4分，最低0分。1、本级监管部门或操作机构（含个人）在省级以上媒体发表宣传文章，每篇得1分；2、调研报告等经验材料被上级财政部门简报、同级以上党委政府简报采用或者全省政府采购工作。
	4
	
	
	
	

	
	16
	业务培训

（4分）
	基准分0分，最高4分，最低0分。1、本级监管部门工作人员参加非自行组织的政府采购业务培训，比例达50%的得2分，在此基础上每增加20个百分点加1分；2、组织对同级采购人进行政府采购业务培训的，得2分。
	4
	
	
	
	

	
	17
	基层工作

（2分）
	基准分0分，最高2分，最低0分。出台乡镇政府采购管理制度并抓好落实的，得2分。
	2
	
	
	
	

	
	18
	材料报送

（2分）
	基准分2分，最高2分，最低0分。1、未按市局要求及时报送有关工作材料的，发现一次减1分；2、报送材料质量不高或不完整，被市局要求重新报送的，发现一次减2分。
	2
	
	
	
	

	
	19
	档案管理

（4分）
	基准分2分，最高4分，最低0分。1、出台政府采购档案管理制度的，加1分；2、档案装订规范、内容完整、有固定的存放场所、查阅方便的，加3分；3、档案规定不规范的，发现一次减1分。
	4
	
	
	
	

	四、专项任务
	20
	政府购买公共服务（4分）
	基准分0分，最高4分，最低0分。1、向党委政府提出推进购买公共服务改革建议、制定制度办法的,得1分；2、扩大公共服务购买范围、健全指导目录的，比上年度每增加一个得1分
	4
	
	
	
	

	
	21
	信用融资

（2分）
	基准分0分，最高2分，最低0分。1、推进政府采购信用担保融资、搭建融资平台有具体措施的，得1分；2、融资额度取得突破，比上年度每增加10个百分点得1分。
	2
	
	
	
	

	
	22
	承担任务（2分）
	基准分0分，最高2分，最低0分。1、承担并完成省级下达的重点调研课题、研讨任务的，每项（次）得1分；2、参加省级以上政府采购竞赛或征文活动，获得优秀组织奖的，得1分。
	2
	
	
	
	

	
	23
	信息化建设（3）
	基准分0分，最高3分。1、按苏财购〔2018〕74号文件要求，工作部署与实施方案。2、使用政府采购管理系统或做好数据对接工作情况。3、按照苏财办〔2017〕42号通知要求，实施网上商城情况。
	3
	
	
	
	

	
	24
	获奖情况（2分）
	基准分0分，最高2分，最低0分。1、政府采购工作获得同级以上党委政府表彰的，每项得1分；2、监管机构被评为所在单位先进处室的，每项得1分
	2
	
	
	
	

	五、廉政建设
	25
	一票否决
	本级监管或操作机构人员在政府采购工作中因违纪违法被立案调查或追究刑事责任的，实行一票否决，取消当年考核资格。
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	

	填报人:
	
	联系电话：
	填报时间:
	
	

	备注：1．本表中凡需与全市平均水平数据相比计算得分的，“自评得分”栏一律填报本单位数据，由市局统一核查时直接评分；
2．本表“得分依据”一栏，自评时注明得分依据材料在上报考核材料册中的具体页码。
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